
  

  

Møde Bestyrelsesmøde 

Dato Tid Sted 

Onsdag d.29/1-25 17:00-20:00 Børnehaven 

Ansvarlig Referent 

 
Jannie Brasen 

Deltagere Forhindret Gæster 
 

Jannie Brasen  (Ledelse) 
Fie (formand) 
Ena 
Camilla 
Anemone 

Nanna 
Annette 
 

 Charlotte (suppleant 
medarb.rep.) 

  

Agenda  
1. Nyt fra bestyrelsen  
2. Nyt fra ledelsen 
3. Økonomi 
4. Årshjul og rollefordeling 
5. Evt  

Ansvarlig 

 
1. Nyt fra bestyrelsen 

1a. Fotograf 2025 

Der er booket fotograf Mille Steengård. Tager billeder på en 

anden måde, går ude på legepladsen og tager aktive billeder 

af det respektive barn, så billederne bliver mere levende. Der 

bliver ikke taget søskendebilleder i denne omgang.  

Fotografen kommer d.27/8. 

 

2b. Aktivitetsudvalg efter 1.apr 2025 

Der skal søges nye medlemmer af aktivitetsudvalg. 

Jannie skriver på aula – bestyrelsen italesætter overfor 

forældrene at der mangler folk til posten. – Personalet 

understøtter. 

Dertil er der ikke mange tilmeldinger til fastelavn, og der 

opfordres til, at bestyrelsen hjælper med at reklamere. 

 

2. Nyt fra ledelsen 

2a. Åbningstider pr.1/7-25 (tilføjelse af 100min/uge) 

 

 

 

 

 

 

 



  

Der tales ind i fordelingen af de 100 min at man evt skal 

fastholde tiderne ca ca som de er pt jf personalets mødetider 

– på denne måde ”forstyrrer” vi mindst muligt den primære 

børnetid. Et forslag lyder: man-tors 6:20-16:45 og fre: 6:20-

16:30 (i alt 51,1 time). Jannie afventer endelig besked fra 

kommunen inden der meldes noget officielt ud til forældrene 

 

2b. Forslag til støtteforening (se vedhæftede på AULA). Vi har 

af flere omgange snakket om, hvordan vi styrker økonomien i 

huset. Særligt nu hvor vi har småbørn og ikke fyldt op. Jannie 

har forespurgt sig hos Skovsneglen i Lellinge på deres 

støtteforening, og der dette som en god mulighed for at gøre 

noget nyt og andet for huset. Det vil kræve at vi får skrevet 

nogle vedtægter og får afholdt valg. Derefter skal der ses 

nærmere på kto (gerne hos Merkur), som vi kan få LDD 

indover eller søge vejledning hos Skovsneglen. Anemone og 

Ena har tovholdere på projektet. Støtteforeningen vil give 

mulighed for at søge andre fonde end normalt, da mange 

støtter foreninger og ikke institutioner. Bl.a vil ”ren natur” 

være en mulighed, et projekt der går hånd i hånd med vores 

grønne profil.  

 

2c. Læreplanstræet – vores nye ”årshjul” for pædagogikken. 

Charlotte gennemgik den grundlæggende tanke bag 

pædagogikken. Bestyrelsen fik fremlagt et ”børnemøde”, og 

det nye tiltag med at inddrage børneperspektivet i 

hverdagen. Bestyrelsen fik gennemgået det fysiske 

læreplanstræ ude på gangen. Der er positiv stemning 

omkring den nye tilgang til årshjulet, der nu arbejder i 

sæsoner fremfor et enkelt ”læreplans-perspektiv”. 

 

2d. Vuggestue-tilsyn 11/2, hvor er vi i processen med 

etablering af ønsket vuggestue. 

Cecilie, Charlotte og Jannie har været i gang med forarbejdet 

til tilsynet. Der har været afholdt møde m. ledelse fra Sct. 

Georggården, der har banet vejen for vuggestue-tilsynet. 

Mødet havde til formål at belyse de områder, som 

konsulenterne vil holde fokus på: pædagogikken og de 

fysiske rammer. Vi formoder, at der skal være udsyn fra stue 

til puslerum, og der vil vi løse med et plexivindue mellem de 

2 rum. Dertil skal der være en liggehal, og her vil vi bruge det 

overdækkede mellem spirerne og piratskibet. Evt udvide det, 

hvis der ikke er nok plads. Hertil skal der etablere en udgang 

direkte fra stuen. Disse forandringer vil formentligt koste 

ca.50.000. Hertil formoder vi, at der skal etableres en 

pusleplads nr.2, og her skal vi være obs på bruseren, da der 

skal være mulighed for at skylle børn ifm. evt uheld!  



  

Dertil jf. det nye bygningsreglement skal der etableres et 

handicaptoilet. Her vil vi søge Nordeas Renoveringspulje og 

få etableret et udendørs toilet på legepladsen. 

 

2e. Personale-uddannelse: ICDP + Lederudd. (Jannie) 

Alle personaler er i gang med ICDP, en uddannelse med fokus 

på samspil og relationer. Alle er færdige med første ud af 2 

moduler inden sommerferien. Jannie er tilmeldt de næste 

moduler på lederuddannelsen. 

 

3. Økonomi 

3a. Gennemgang af årsregnskabet (obs tilrettet børnetal 

2024). 

Ved gennemgang af regnskabet og børnetal stemmede 

sidstnævnte ikke overens med kommunens tal. Jannie har 

dermed gennemgået hver enkelt måneds børnetal med 

økonomi, og vi har fået for lidt i tilskud. Med hjælp fra LDD 

har vi fået tilført ca.82.000kr til 2025. 

 

4. Årshjul og rollefordeling 

4a. Gennemgang af spidskompetencer og fordeling af roller. 

Det nye dokument med ansvarsområder blev gennemgået og 

godkendt af alle. Alle områder er fordelt, og Jannie indsætter 

dem i et årshjul, så hvert enkelt medlem ved hvornår der er 

gennemgang af det respektive punkt. Er der relevant viden 

eller beslutningstagen løbende og inden dato i årshjul, så 

melder man punkt til dagsorden hos Jannie. 

 
5. Evt. 

Præsentation af videoer – rykkes til næste gang! 
 

  

 

Næste bestyrelsesmøde  

19/3-25 Kl.17-20 Lyngens Børnehave  
(HUSK tilmelding via AULA) 

 

Opfølgningspunkter  

Emne Ansvarligt  Kort beskrivelse 

   

 


