Mgde
Dato
Onsdag d.23/10

Ansvarlig

Deltagere

Jannie Brasen (Ledelse)

Annette Rasmussen (Medarb.rep.)
Fie (formand)

Nanna

Camilla

Anemone

Agenda

Nyt fra bestyrelsen
Nyt fra ledelsen
@konomi

Evt

PwnNPE

1. Bestyrelsen

Przesentation
Den nye bestyrelse prasenteres.

Bestyrelsesmgde

LYNGENS BORNEHAVE

Tid Sted
17:00-20:00 Bgrnehaven
Referent
Jannie Brasen
Forhindret Gaester
Ena
Ansvarlig

Der skal her ggres opmaerksom pa, at de overordnede roller er

fordelt i bestyrelsen. Dvs. der er ikke valg til formand/naestformand,

da generalforsamlingen havde til formal at supplere bestyrelsen jf.
vedtaegterne. Det er kun i tilfaelde at begrundet tvivl eller mistro til
formand/naestformand at der ville have vaeret foretaget valg.

Opsamling pa kurset

Enighed om at det var godt at veere samlet afsted.

Krav og forventninger til bestyrelsen og dets arbejde inkl. Vigtigheden

af tavshedspligt

Det understreges, at brud pa tavshedspligt er strafbart. Det der deles
pa bestyrelsesmgdet, bliver pa bestyrelsesmgdet med mindre det er

aftalt til referat. Alle medlemmer har underskrevet tavhedsheds-

erklzering.
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Det italeszettes blandt bestyrelsen, at man bgr tale bgrnehaven og
bestyrelsen op, sa man understgtter huset og dets arbejde. Dertil at
man prioriterer at deltage i mgderne, da det ellers kan have
konsekvenser for evt. beslutningstagen, hvor det kraever afstemning.
Fra ledelsens side forventes det, at man i bestyrelsen skelner mellem
forzeldrerollen og bestyrelsesrollen. At nar vi sidder til mgdet, sa er
man “pa arbejde” i bestyrelsen, for huset og ikke for sit eget barn.
Dertil at man tager sine roller serigst. At man undersgger, udfgrer og
forbereder sig jf. arshjulet.

Gennemgang af vedtaegter (udsendt pd aula)
Ingen kommentarer

Underskrifter af det formelle

Nye medlemmer har faet udleveret diverse praktisk til underskrift.
Og gjort opmaerksom pa registrering i VIRK samt oprettelse i Merkur
Bank.

Arshjul og rollefordeling

Udsat til naeste gang, hvor alle deltager. Dog tages det til overvejelse
hvilken rolle man pataenker at ville have ansvar for. Jannie finder
desuden beskrivelsen af diverse roller og sender ud i gruppen.

Administrationsbidraget — nyt mgde d.7/11.

Fie og Nanna informerer om, at der afholdes nyt mgde i
forvaltningen. Jannie undersgger blandt Frie Kgge om der deltager
en ledelsesrepraesentant pa dagen. Der afventes fortsat oplaeg og
efterlyst dokumentation.

2. Nyt fra ledelsen

Beslutning om sampasningsdage 2025

Forslag fra FRIE Kgge: 14,15,16/4 (paske), 30/5 (efter kr. Himmelfart),
6/6 (efter grundlovsdag), 23,29,30,31/12 (jul). Obs! 5/6 samt 24/12
er lukkedage. Der stilles desuden til forslag at fredag d.2/1-26 ogsa
gores til sampasningsdag mellem os, Fuglevaenget og Sct.
Georggarden.

Dagene godkendes med det udgangspunkt, at det undersgges blandt
de samarbejdende institutioner om mulighed for d.22/12 frem for
d.6/6. Leder skriver til institutionerne og forhgrer sig. Det er aftalt at
vi prioriterer at sta sammen om sampasningsdagene.

Madordning 2025, opfalgning pa afstemning

Et stort flertal har stemt nej tak, og der er derfor ikke tale om
madordning i 2025. Noget som ledelse og personale er meget glade
for.
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3. @konomi
Der er sparet pa mange ting den seneste tid, men uden
felelsen af at mangel noget. Huset har valgt at taenke kreativt
og udnyttet det man i forvejen har. Der er ogsa sggt fonde,
som er blevet godkendte.
Dertil har huset haft et minimumsforbrug af vikarer uden at
dette har haft indflydelse pa normeringen.
@konomien er fortsat stram, og der forventes et underskud.
Arsagen hertil er fortsat bgrnetallet, at det er sveert at fa
fyldt op i smabgrnsgruppen, da der ikke er nogle bgrn i
omradet til pladserne. Sa skal vi til at “overtage” fra
dagplejen og de keemper i forvejen, sa dette er slet ikke en
mulighed.

4, Evt.

Naeste bestyrelsesmgde
11/12-24 KI.17-20 Lyngens Bgrnehave

(HUSK tilmelding via AULA)
Opfelgningspunkter

Emne Ansvarligt Kort beskrivelse



